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Ankieta dla pracodawców
Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania. Twoje odpowiedzi będą wykorzystane,  żeby zebrać dane do tworzenia narzędzi  pomagających wybrać ścieżkę kariery młodym osobom  w projekcie „ Mapa, walizka i podróż młodego pracownika” sfinansowanym przez program Erasmus Plus.
	Nr
	Pytanie: 
	Odpowiedz:

	1
	Dane ogólne: 
A) Dziedzina działalności organizacji/ firmy:

B) Liczba pracowników :

C) Twoje stanowisko w firmie / organizacji :

D) Twoje wyksztalcenie:

E) Plec i wiek :


	

	2
	Na czym polegała twoja pierwsza praca i w jakim byleś/ byłaś wieku?  


	

	3
	Jakich trudności/ wyzwań doświadczyłeś/doświadczyłaś podczas swojej kariery?  

	

	4
	Czy twoja organizacja wspiera integracje młodych ludzi? (poniżej 30 lat) 

	

	5
	Jeżeli TAK, jakie prace mogą wykonywać młodzi w twojej organizacji? 
	

	6
	Jakie są zalety i wady młodych ludzi ubiegających się o prace w twojej organizacji ?

	

	7
	Jak są wybierani młodzi ludzie do waszej organizacji? Jakie metody używacie żeby zatroszczyć się o ten wybór ? 

	

	8
	Jakie są najważniejsze kryteria wyboru dla twojej organizacji? 

	

	9
	Jakie zdolności, wiedze i nastawienie powinni mieć kandydaci do pracy? 

	

	10
	Czy jest jakikolwiek program szkoleniowy dla młodych, niedoświadczonych pracowników w twojej organizacji? 

	

	11
	Jak myślisz jakie wyzwania czekają na młode osoby które wkraczają na rynek pracy? 

	

	12
	Jak myślisz jakie są sposoby na to by młode osoby lepiej przygotowały się  żeby stawić czoła tym wyzwaniom (różne kursy, praktyki, profesjonalne szkolenia w szkołach i w pracy, itd. ) ? 

	

	13
	Czy są jeszcze jakieś inne istotne informacje która mogą być użyte w przewodniku dotyczącym kariery? 
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